Niveau de participation et réle aux différentes étapes du PAEDC/dans les
différentes actions du programme de travail
A quoi va-t-il participer et dans quelle mesure ?
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Structure, gouvernance et Relation avec les élus et Modalités pratiques

régles de fonctionnement l’équipe POLLEC (fréquence, lieu, budget, date, etc.)
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Pourquoi un CoPil ? Quels objectifs ?
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(fréquence, lieu, budget, date, etc.)
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Pourquoi un CoPil ? Quels objectifs ? Niveau de participation et réle aux différentes étapes du PAEDC/dans les
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Relation avec les élus et Modalités pratiques
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