
 

The Shifters : La résilience territoriale 

A) Les points clés de l’atelier 

 

• Présentation des Shifters 

 
Une association de citoyens bénévoles. Depuis 2017, il existe un groupe en Belgique. Ils 

prônent 5 valeurs : l’exigence au niveau scientifique et technique, l’ouverture, l’impartialité, le 

professionnalisme et la convivialité. Ils essayent de sortir du triangle de l’inaction. 

 
The shift project est basé sur la double contrainte carbone. Le shift a mis en évidence les 

contraintes sur les ressources pétrolières et gazières. L’approvisionnement de l’UE va être 

réduit d’un facteur 2. Cette double contrainte va amener des tensions. 

 
Exemples d’actions au niveau belge : tram de Liège (abandon de certains tronçons) - estimation 

de l’impact carbone, manifeste au niveau de l’éducation. 

 
Projet HOMEOS soutenu par la Wallonie visant à développer des outils de stratégie de 

résilience territoriale (sociale et écologique). 

 

• Présentation rapide des ODD et de la théorie du Donut 

Vise à assurer la couverture des besoins humains fondamentaux dans le respect des limites 

planétaires. On va utiliser les chocs pour transformer notre territoire et attendre un nouvel 

équilibre. Il y a une multitude de risques qui sont entrecroisés, interconnectés et on ne sait pas 

lequel va générer un effet boule de neige. Il y a beaucoup d’incertitudes. Le rapport du centre 

de crise national 2023-2026 est sorti. On est dans un monde complexe, volatile. Comment 

développer une stratégie ? C’est ce qu’on va essayer d’approcher dans cet atelier. 

• En quoi cela peut me concerner en tant que CPC ? 

 
Dans le PAEDC, on a une approche très transversale. Notre proposition, c’est que le PST soit 

construit avec l’approche résilience mais avec un PAEDC qui prend une place importante. 

Ressources disponibles : le cahier de la résilience, le guide HOMEOS, un outil Excel avec 

statistiques par commune, … 

 

• Atelier/exercice pratique : il y a un événement « plus de pétrole sur ma commune pendant 1 

mois ». Comment fait-on ? 

 
2 Séances sont organisées, un principe de résilience se trouve sur la table. Lisez-le. Ensemble, 

sur une feuille, écrivez, en quelques mots, 1 à 5 actions à mettre en place pour appliquer le 

principe indiqué sur votre table. 



2 

 

 

 

 

Présentation des principes imaginés par les différentes tables : 

Pour le principe « mise en capacité et auto-organisation » : il faut des personnes ressources pour 

intervenir auprès des personnes vulnérables. On se base sur le plan d’urgence communal. C’est 

chapeauté par la commune. La plateforme « carpool » avec des véhicules électriques serait une des 

solutions. 

Pour le principe « approche agile et systémique » : faire un mapping sur la dépendance au pétrole. 

Avoir un plan de communication de crise. Avoir des espaces collectifs chauffés (solution) le temps 

du mois sans pétrole. Comment va-t-on arriver à manger ? Avoir un plan de distribution alimentaire 

avec des vélos électriques, … Arriver à avoir des conserves chez soi. 

Pour le principe « robustesse et effet tampon » : à court terme : la prévention. Constituer un stock 

stratégique en pétrole. Intégrer, construire des réseaux de solidarités. Prendre contact avec des 

communes voisines. Rédiger un inventaire des ressources disponibles. 

Pour le principe « la diversité et la redondance » : multiplier les solutions, anticiper et s’adapter. 

Anticiper : travailler sur les espaces communaux qui sont potentiellement cultivables. L’adaptation 

: certaines voitures roulent. Organiser l’itinérance des services (médicaux, …). Promotion des bons 

gestes énergétiques. La commune montre l’exemple. 

Pour le principe « anticipation et adaptation »: communication sociale et réseaux de solidarité sur 

les réseaux sociaux. Attention aux maisons qui deviendraient insalubres. Distribution de pulls. 

Anticipation 

: développer la souveraineté alimentaire du territoire. Promouvoir la mobilité douce. Mise en place 

de plateforme de rénovation pour isoler les maisons. 

 


